KOLEKTIVNi SMLOUVA

uzavrena mezi
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zakladni skolou, stredni Skolou a skolni jidelnou
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zastoupenou piedsedou ZO CMOS Milanem Kadrnkou.
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Ptiloha €. 2 — Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki

Pfiloha €. 3 — Cestovni nahrady

Ptiloha €. 4 — Zasady personalni a mzdové prace



I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pfedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je uzaviena vsouladu se Ziakonem ¢. 2/1991 Shb. o
kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdéjsich predpisli a v souladu se Zakonem .
262/2006 Sb. zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen Zakonik prace).

Upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi Skolskym zafizenim a
zaméstnanci, prava a povinnosti smluvnich stran, platové a ostatni pracovnépravni
naroky vramci daném pracovnépravnimi predpisy, prava a povinnosti smluvnich
stran, které jsou touto kolektivni smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi skolskym zarizenim a odborovou organizaci

Vedeni Skolského zafizeni uznava jako své partnery pfi plnéni této kolektivni
smlouvy, pripadné pfi jednani o zménach kolektivni smlouvy dle § 8 Zakona ¢. 2/1991
Sb. o kolektivnim vyjednavani radné zvolené nebo povérené zastupce odborové
organizace:

Milana Kadrnku, predsedu odborové organizace a ¢leny vyboru odborové organizace
Mgr. Michaelu Thiemovou a Renatu Vydrovou.

Odborova organizace uzndva jako své partnery pri plnéni této kolektivni
smlouvy, pripadné pfi jednani o zménach kolektivni smlouvy dle § 8 Zakona ¢. 2/1991
Sb. o kolektivnim vyjednavani zastupce Skolského zarizeni:

PaedDr. Pavla Bartika, reditele Skolského zafizeni,

Mgr. Rudolfa Jakubce, zastupce feditele pro uUtvar vzdélavani a statutarniho zastupce
reditele,

BoZenu Némeckovou, zastupkyni reditele pro nepedagogicky utvar,

Mgr. lvanu Linkovou, zastupkyni reditele pro utvar SVP,

Mgr. Alenu Neumannovou, zastupkyni rfeditel pro utvar mimoskolniho vzdélavani.

Zmény ve sloZeni vyboru odborové organizace nebo vedeni Skolského zafizeni
budou bez zbytecné prodlevy pisemné oznameny druhé smluvni strané.

3. Respektovani spolec¢nych stanovisek




Smluvni strany se zavazuji krespektovani spolec¢nych stanovisek vydanych
k pravnim predpisim Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve spolupraci
s pfislusnymi organy CMOS PS, pokud budou tato stanoviska vyddna zdvaznou
formou (napf. metodické pokyny, prikazy ministra apod.).

4. Materialni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbort

Skolské zafizeni se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odbord
podle svych moZnosti v pfiméreném rozsahu mistnost pro poraddani porad a schiizi.

Skolské zafizeni umozni odborové organizaci pfistup kinformacim a sdélenim
adresovanym odborim elektronickou postou a to do 48 hodin po jejich obdrzeni,
totéz plati i pro korespondenci doru¢enou na adresu skolského zafizeni.

Skolské zafizeni se zavazuje provadét srazkou ze mzdy uhradu &lenskych ptispévk
zaméstnancl - ¢lent odborového svazu, a to na zakladé predlozenych dohod mezi
zaméstnancem a odborovym organem. Skolské zaFizeni umozni odborové organizaci
provedeni kontroly spravnosti vyse prispévkl za podminky, Zze k tomu bude dan
pisemny souhlas zaméstnancu.

Odborova organizace se zavazuje zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech
zjisténych v souvislosti s vysi prispévk(l zaméstnanc.

Odborova organizace se zavazuje zvat zastupce Skolského zafizeni na clenské
schize odborové organizace a Skolské zafizeni se zavazuje zvat zastupce odborové
organizace na porady vedeni Skolského zafizeni, pokud se projednavané otdzky
dotykaji obou smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajma druhé smluvni strany.

Uvolfiovani ¢lenl organu odborové organizace bude feSeno vsouladu se
Zakonikem prace a kazdy pripad bude posuzovan individudlné s ohledem na provozni
podminky (vaznym provoznim divodem milzZe byt napf. nedostatecny pocet
zaméstnancl pro zajisténi naleZitého dohledu nad détmi). Odborova organizace se
zavazuje, Ze pripadné pozadované pracovni volno pro vykon jiné odborové cinnosti
bude projednavat se zaméstnavatelem minimalné 10 pracovnich dnl predem (v
mimoradnych pripadech Ize IhGtu zkratit).



Skolské zaFizeni respektuje pravo zaméstnance na zékladé své 7adosti poZadovat
projedndni s odborovou organizaci nebo se zastupcem BOZP a PO stiznost na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravniho vztahu.

Il. ZAMESTNANOST A PRACOVNiI PODMINKY, PERSONALNi OBLAST

Pracovné pravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé cinnosti mezi Skolskym
zafizenim a zaméstnanci na zdkladé pisemné uzaviené pracovni smlouvy nebo na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle pfislusnych ustanoveni
Zakoniku prace. Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat béiné ukoly, které maji
charakter vykonu zdvislé Cinnosti, nékterym z typ( pracovné pravniho vztahu.

Skolské zafizeni se zavazuje informovat odborovou organizaci o zamyslenych
strukturalnich zménach a organizacnich nebo racionaliza¢nich opatrenich, v jejichz
disledku dojde ke zméné vétsSiho poctu pracovnich mist, a to nejpozdéji 3 mésice
pred uskute¢nénim téchto zmén. Termin pro informovadni muiZe byt zménén
v pripadé, kdy zmény budou iniciovany zfizovatelem v kratSich ¢asovych intervalech,
nezavisle na vuli Skolského zatizeni.

Zridi-li skolské zafizeni nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz
zfizené, bude nabidnuto prednostné zaméstnancim, se kterymi ma byt rozvazan
pracovni pomér z organizacnich dlvodd. Podminkou splnéni tohoto zavazku je
kvalifikacni zpUsobilost zaméstnance pro toto nové pracovni misto a dosavadni
vykonnost zaméstnance, ktera je v souladu s ndroky a potfebami Skolského zatizeni.

Skolské zafizeni se zavazuje nabidnout vykon pracovni €innosti na plny pracovni
Uvazek tém zaméstnanclm, ktefi maji doposud sjednanou kratSi pracovni dobu.
Podminkou splnéni tohoto zdvazku je kvalifikacni zpUsobilost zaméstnance a
dosavadni vykonnost zaméstnance, ktera je v souladu s naroky a potfebami Skolského
zafizeni.

V pfipadech, kdy je pracovni pomér uzavien na dobu urcitou, bude zaméstnanec
upozornén na skonceni tohoto pracovniho poméru nejpozdéji 5 pracovnich dnl pred
dnem jeho ukonceni.



Skolské zafizeni ve shod& sodborovou organizaci stanovuje pfi ukon&eni
pracovnich pomérl vypovédi vypovédni Ihatu v trvdni 2 mésich. Tato |hata je platna
pro Skolské zafizeni i pro zaméstnance.

V pfipadech ukonceni pracovniho poméru s clenem organu odborové organizace
v dobé jeho funkéniho obdobi a vdobé 1 roku po jeho skonceni pouzije Skolské
zarizeni predchoziho souhlasu odborové organizace pouze po dobu 1 mésice od jeho
udéleni.

Odborova organizace se zavazuje vyjadrit své stanovisko k ukoncovani pracovnich
pomérl dle § 52, 55 a 56 Zakoniku prace ve Ihité do 7 pracovnich dnil od prevzeti
Zadosti Skolského zafizeni.

Skolské zafizeni respektuje délku rodi¢ovské dovolené dle zdkonnych norem, a to
v rozsahu, o jaky zaméstnanec pisemné pozada nejpozdéji pfi nastupu na rodi¢ovskou
dovolenou. Rodicovska dovolend se mize poskytnout nejdéle do tii let véku ditéte.
Po této dobé, v pfipadé Ze zaméstnanec nenastoupi opét do zaméstnani, bude s nim
ukoncen pracovni pomér.

Odborova organizace se zavazuje vystupovat v pracovnéprdvnich vztazich véetné
kolektivniho vyjednavani podle podminek stanovenych Zakonikem prace, zdkonem ¢.
2/1991 Sh. o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdéjsich predpisl a touto kolektivni
smlouvou.

lIl. PLATOVE NAROKY A OSTATNIi PENEZITA PLNENI

Skolské zafizeni ve shodé s odborovou organizaci stanovuje termin vyplaty platu
na 15. den v mésici. Pfipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu nebo na statni
svatek, posune se termin na nejblizsi pfedchazejici pracovni den.

Blizsi podminky stanoveni platovych ndrok( upravuje vnitfni smérnice ¢. 4 o
zasadach persondlni a mzdové prace, kterd je nedilnou soucasti této kolektivni
smlouvy.

PFfi stanovovani rozsahu prdce pres¢as a pracovni pohotovosti bude Skolské
zatizeni postupovat dle pfisluSnych ustanoveni Zakoniku prace, tj. v pfipadé
opravnéné potreby Skolského zafizeni a se souhlasem zaméstnance muzZe byt vyuzZito



maximalnich limitl uréenych Zakonikem prace. Obdobi, ve kterém celkova préce
prescas nesmi prekrocit v priméru 8 hodin tydné, se stanovuje na 26 tydn( po sobé
jdoucich.

U zaméstnancu pracujicich na pracovnich pozicich Skolnik, kuchaf se zapocitava do
pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni ocisty.

Skolské zafizeni ve shodé s odborovou organizaci stanovuje termin 15.4. béiného
roku k projednani rozvrhu ¢erpani dovolené zaméstnanc( pro kalendarni rok.

Pfekdzky v praci na strané zaméstnance budou zaméstnancim poskytovany
v rozsahu stanoveném v priloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci.

Skolské zafFizeni se zavazuje uréit véem zaméstnanclm rozvrzeni tydenni pracovni
doby véetné prestavek v praci, u nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby bude
vyuzivan ¢trnactidenni cyklus. V ramci stanovené tydenni pracovni doby rozvrhne
Skolské zarizeni u pedagogickych pracovnikd pfimou pedagogickou cinnost véetné
pfipadnych planovanych hodin nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické Cinnosti.
V rdmci stanoveného rozvrzeni tydenni pracovni doby urci Skolské zafizeni i délené
smény.

Délka vyrovnavaciho obdobi, v némz prlimérna tydenni pracovni doba bez prace
presc¢as nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby presahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu se stanovuje na 26 tydnd po sobé jdoucich.

Cestovni nahrady

Podminky poskytovani cestovnich ndhrad resi vnitfni smérnice, ktera je pfilohou ¢.
3 této kolektivni smlouvy a tvofi jeji nedilnou soucast.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Skolské zafizeni a odborovd organizace se v oblasti BOZP pIné #di § 101 -108
Zakoniku prace.



Skolské zafizeni umoini odborové organizaci provadét kontrolu stavu BOZP
v rozsahu stanoveném v § 322 Zakoniku prace.

Skolské zafizeni se zavazuje nejméné 1x roéné provést provérky BOZP a PO na
vSech pracovistich a za ucasti povérenych zastupcl odborové organizace. O terminu
konani bude odborova organizace v dostatecném predstihu (max. 30 dn()
informovana prostrednictvim odbornych provoznich zaméstnancl. Zprdva o
provedeni provérek BOZP a PO véetné navrhu na opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatkd je soucédsti povinné dokumentace organizace.

Odborova organizace se zavazuje spolupracovat se Skolskym zafizenim v oblasti
BOZP a PO a predkladat pripominky a navrhy na opatreni zjisténé vlastni kontrolni
¢innosti s cilem odstranéni nedostatk( na useku BOZP PO.

Skolské zafizeni spolu sodborovou organizaci a ve spolupraci sodborné
zpUsobilym zaméstnancem v oblasti BOZP a PO uskutec¢ni minimalné 1x rocné
praktickd cviceni souvisejici s ochranou Zivota a bezpecnosti déti i zaméstnancu
(praktické ovéreni postupl jednani a chovani v pripadech pozar(, Zivelnych udalosti
apod.). Konkrétni terminy praktickych cvi¢eni budou zahrnuty do dokumentace BOZP
a PO a zastupci odborové organizace s nimi budou prokazatelné sezndmeni.

Skolské zafizeni ve shodé s odborovou organizaci stanovuje vsouladu s § 106
Zakoniku prace pravo kontroly pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych
latek na vSech pracovistich organizace. K provadéni téchto kontrol vydal feditel
Skolského zarizeni povéreni pro vedouci zaméstnance jednotlivych Usek(, které je
opravnuje tyto kontroly uskutecnovat.

Skolské zaFizeni po zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich a ve
shodé s odborovou organizaci vydava pro rok 2014 zasady pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich pomucek, které jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2. Tato pfiloha je
nedilnou soucasti kolektivni smlouvy a je moiné ji zménit pouze v pfipadé zmény
prislusnych pravnich predpisu.

Zajisténi zdravotni a odborné zpUsobilosti v prlibéhu pracovniho poméru:

a) Skolské zafizeni zajistuje a hradi preventivni Iékafské prohlidky konané
smluvnim |ékafrem vterminech urcenych pravnimi normami, ddle
zajistuje a hradi preventivni prohlidky pro zaméstnance pracujici
v ho¢nich sménach,



b) Skolské zafizeni zajistuje pravidelné proskolovani zaméstnancl z oblasti
BOZP a PO,

c) Skolské zafizeni zajistuje pravidelné proskolovani a ovérovani
zpuUsobilosti tidich sluzebnich vozidel

Skolské zatizeni provede nejpozdéji do 31.3.2014 prehodnoceni kategorizace praci
tak, aby bylo v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

V. PECE O ZAMESTNANCE

Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim, zaméstnankyn a mladistvych
se v plném rozsahu fidi zakonikem prace, zakonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
ve znéni pozdéjsich predpisl a dalSimi pravnimi normami.

Stravovani zameéstnancl

Poskytovani a financovani stravovani zaméstnanca se fidi § 236 Zakoniku prace a
vyhl. ¢. 430/2001 Sb. ve znéni pozdéjsich predpistd o nakladech na zavodni stravovani
a jejich uhradé.

Skolské zafizeni zaji$tuje stravovani zaméstnanci ve vlastnich stravovacich
zafizenich a to na pracoviéti Boletice n/L., D&&in VI, Slovanskda 22, Kamenicky Senov a
Castecné (obédy) na pracovisti Décin IV, Pivovarska. Pro zaméstnance odlouceného
pracovisté v Usti nad Labem a pro zaméstnance pracujici v no¢nich sménach jsou
zajistovany poukazky na odbér stravy v hodnoté K¢ 30,--.

Skolské zafizeni se zavazuje poskytovat stravu byvalym zaméstnanciim, ktefi
ukoncili pracovni pomér ve skolském zafizeni z ddvodu odchodu do starobniho nebo
plné invalidniho dlchodu a vsoucasné dobé nevykondvaji Zadnou vydélecnou
¢innost.

Blizsi podminky a poskytovani prispévku z FKSP na stravovani zaméstnanc( resi
zasady pro tvorbu a ¢erpdni FKSP, které jsou prilohou €. 1 této kolektivni smlouvy.



Odborny rozvoj zaméstnancu

Skolské zatizeni ve shodé s odborovou organizaci se zavazuje pecovat o odborny
rozvoj vSech zaméstnancl a to jak prohlubovdnim kvalifikace, tak i jejim zvySovanim
v pripadech, které jsou v souladu s potfebou skolského zafizeni.

K zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( je zpracovan plan tohoto
vzdélavani, ktery je moino dle potrfeb a financnich mozZnosti Skolského zafizeni

prabézné doplfiovat.

BlizSi podminky pro zvySovani kvalifikace, uzavirani kvalifikacnich dohod a dalSich
nalezZitosti stanovuje vnitfni smérnice.

VI. TVORBA A CERPANI FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb se fidi vyhlaskou ¢. 114/2002
Sb. o hospodareni s FKSP ve znéni pozdéjsich predpist a zakonem ¢. 218/2000 Sb. o
hospodareni s rozpoctovymi prostredky ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zasady o hospodareni s FKSP a rozpocet FKSP jsou uvedeny v pfiloze €. 1, ktera je
nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy.

VIl. VZAJEMNA INFORMOVANOST

Skolské zafizeni se zavazuje poskytovat odborové organizaci informace o viech
zalezitostech uvedenych v § 287 odst. 1 Zakoniku prace.

Skolské zafizeni se zavazuje projedndvat sodborovou organizaci veskeré
zalezitosti uvedené v § 287 odst. 2 Zakoniku prace.

Odborova organizace se zavazuje sezndmit zaméstnance se ziskanymi nebo
projednanymi informacemi.

Skolské zafizeni se zavazuje poddvat odborové organizaci v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi Zakoniku prace informace o nové vzniklych pracovnich pomérech, o



poctu a pripadnych divodech skonéenych pracovnich pomérd a to v terminech k 15.6
a 15.12. kalendarniho roku.

Vill. ZAVERECNA USTANOVENI

Zmény a doplnky kolektivni smlouvy vcetné jejich priloh Ize v prlbéhu platnosti
kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichZ pfislusna ustanoveni
vychazeji.

Zmény a doplnky kolektivni smlouvy jsou mozné i z jinych dlvodu, pokud se na
nich shodnou obé smluvni strany.

Kontrola pInéni kolektivni smlouvy bude provedena nejméné 1x ro¢né v terminu
do 15.6. kalendarniho roku. K plnéni kolektivni smlouvy se vtomto terminu maji
pravo vyjadrit obé smluvni strany i jednotlivi zaméstnanci. Z kontroly plnéni kolektivni
smlouvy budou obé smluvni strany pofizovat pisemny zaznam, ktery predlozi druhé
smluvni strané k projednani nejpozdéji do 10 dnl od provedené kontroly.

S touto kolektivni smlouvou véetné vsech priloh budou prokazatelnym zptisobem
seznameni vsSichni zaméstnanci nejpozdéji do 15 dnl od nabyti platnosti kolektivni
smlouvy. Skolské zafizeni zajisti 1 vytisk kolektivni smlouvy véetné piiloh pro vedouci
zaméstnance jednotlivych Usekd organizace. VSichni zaméstnanci pfislusSného useku
potvrdi svym podpisem, Ze se seznamili se znénim kolektivni smlouvy a jejich pfiloh.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Vypovédni doba ¢ini 6 mésich a pocind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho
po doruceni pisemné vypovédi druhému ucastniku kolektivni smlouvy. Kolektivni
smlouvu je mozné vypovédét nejdrive po uplynuti 6 mésict od data jeji u€innosti.

Tato kolektivni smlouva a jeji pfilohy jsou vyhotoveny ve dvou originalnich
vytiscich, znichZz jeden vytisk obdrzi odborovd organizace a jeden wvytisk

zameéstnavatel.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami, uc¢innost této kolektivni smlouvy od 1.1.2014.
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Kolektivni smlouva uzaviend dne 3.1.2011 vcetné vSech dodatk(i pozbyva
platnosti na zakladé dohody Skolského zafizeni a odborové organizace dnem
31.12.2013.

Pfilohy kolektivni smlouvy:

Pfiloha ¢. 1

Zasady pro tvorbu a Cerpani FKSP pro rok 2014 vcéetné rozpoctu na rok 2014
Pfiloha ¢. 2

Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk
Pfiloha ¢. 3

Smérnice o poskytovani cestovnich nahrad

Pfiloha ¢. 4

Smérnice pro personalni a mzdovou oblast

V Déciné dne: 30.12. 2013

Milan Kadrnka PaedDr. Pavel Bartik

predseda odborové organizace feditel Skolského zafizeni
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