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Organizacni rad

Uvodni ustanoveni

Tento organizacni rad je zakladnim predpisem Vychovného uUstavu, détského domova
se Skolou, zdakladni Skoly, stfedni Skoly a Skolni jidelny (ddle jen Skolské zafizeni) a
stanovuje:

- organizacni strukturu Skolského zafizeni, zasady fizeni, kompetence a ztoho
vyplyvajicich prava, povinnosti a odpovédnost mezi zaméstnanci,

- podrobnéjsi specifikaci zakladnich ukoll, které jsou pro Skolské zafizeni stanoveny
ve zfizovaci listing,

- vytvareni predpokladi pro spravny vykon fidicich vazeb ve skolském zafizeni formou
organizacniho schématu jako nedilné soucdsti organizacniho fadu,

- srozumitelné vSem zaméstnanclm i dalSim subjektlim znazornuje vzajemné vztahy
podrizenosti a nadrizenosti mezi fidicimi a vykonnymi slozkami Skolského zafizeni,

- systém fizeni, tj. Fidici Urovné, poradni organy, periodi¢nost porad.

Zakladni udaje a postaveni skolského zarizeni

Rozhodnutim MSMT Praha a vydanim zfizovaci listiny pod €.j. 1607/06-25 ze dne
13.3.2006, a zapisem do Skolského rejstiiku €.j. 8 207/2006-21 ze dne 31.3.2006 vietné
vSech ndslednych dodatk(, byla ztfizena prispévkova organizace Vychovny Ustav, détsky
domov se Skolou, stfedisko vychovné péce, zdkladni skola, stfedni Skola a Skolni jidelna,
Décin XXXII, Vitézstvi 70.

Sidlo organizace: 407 11 Décin XXXII, Boletice nad Labem, Vitézstvi 70
ICO: 47274379

Skolské zafizeni je samostatnym pravnim subjektem. V pravnich vztazich vystupuje
svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukoll se fidi platnymi
pravnimi normami vztahujicimi se k predmétu cinnosti vyplyvajicimu ze zfizovaci listiny
a dbd metodickych pokynl svého zfizovatele Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Financ¢ni vztahy mezi zfizovatelem a Skolskym zafizenim jsou urceny pfislusSnymi
pravnimi predpisy a zavaznymi ukazateli stanovenymi zfizovatelem. Financovdni béiné
¢innosti Skolského zafizeni je zajisténo prispévkem na provoz poskytovanym zfizovatelem
na zakladé rozpoctovych pravidel a ddle vlastnimi trzbami (zdkonem stanovené vymeéry
prispévku na péci prijimaného od zdkonnych zdstupcl déti, trzbami za poskytovani
Skolniho a zdvodniho stravovani, trzbami z produktivni prace zaka a dalSimi mimoradnymi
trzbami vyplyvajicimi z hlavni ¢innosti Skolského zafizeni. Hospodareni Skolského zafizeni
se vramci jednoho ucetniho obdobi fidi schvdlenym rozpoétem nakladd a vynosu.
Financovani investi¢nich akci je zabezpecovano z vlastniho zdroje — fondu reprodukce
majetku a z Géelové poskytnutych dotaci zfizovatele v ramci EDS/SMVS. Skolské zafizeni
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vytvari dle pfislusnych pravnich norem fond rezervni, fond reprodukce majetku a fond

odmeén, jejich tvorba a pouiZiti je specifikovana v zakoné ¢. 218/2000 Sb. rozpoctova
pravidla, ve znéni pozdéjsich predpis(

Skolské zafizeni neni platcem DPH, je platcem dané z p¥ijmd fyzickych osob ze zavislé
cinnosti. Pro zabezpeceni své hlavni cinnosti disponuje Skolské zafizeni ke dni vydani
tohoto organizacniho fadu dlouhodobym majetkem v zlstatkové hodnoté 110 475 414 K¢.
Celkova aktiva (bilan¢ni suma) Cini ke dni vydani tohoto organizacniho rddu 126 729 870
KE. K nemovitému i movitému majetku ma Skolské zarizeni pravo hospodareni, vlastnikem
je Cesky stat.

Chod skolského zafizeni je zajistén dodrzovanim vsech ustanoveni tohoto
,Organizaéniho radu”, ktery je k dispozici vSem zaméstnancim a kontrolnim organdm
v sekretariadtu reditele Skolského zafizeni a ddle u kazdého vedouciho Useku, jak v tisténé,
tak i v elektronické podobé. Jako verejny dokument je pristupny na webovych strankach
Skolského zafizeni.

.
Predmét Cinnosti
Hlavnim predmétem cinnosti Skolského zaftizeni je dle Zfizovaci listiny vykon Ustavni a
ochranné vychovy a preventivné vychovné péce. Skolské zafizeni poskytuje zakladni
vzdélani zakim v zakladni skole, stredni vzdélani zakiim ve stfednim odborném udcilisti a
poskytuje stravovani détem a zakdm ve $kolni stravovné. Skolské zafizeni déle zajistuje

vykon ustavni nebo ochranné vychovy pro déti s extrémnimi poruchami chovani. Vedle
stravovani déti a zakl zajistuje také zavodni stravovani zaméstnancu.

Statutarnim organem je reditel Skolského zafizeni, kterého jmenuje a odvolava ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

IV.

Zaméstnanci

1. VSeobecné povinnosti zaméstnancu

K vS§eobecnym povinnostem zaméstnancl Skolského zafizeni patti dodrzovani zdkona ¢.
262/2006 Sb.,zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 109/2002 Sbh. o
Ustavni a ochranné vychové ve znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 561/2004 Sb.
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisl, vyhlasky ¢. 263/2007 Sb. pracovniho
radu pro pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, vnitfniho fadu Skolského zafizeni,
etického kodexu skolského zafizeni, plnéni povinnosti vyplyvajicich z uzaviené pracovni
smlouvy a rdmcové pracovni ndplné, dodrzovani veskerych predpisi BOZP, PO a
ochrany majetku zaméstnavatele, dodrzovani mlcéenlivosti o citlivych udajich déti i
zaméstnancu, zajiStovani péce o déti a klienty v zajmu jejich zdravého vyvoje, radné
vychovy a vzdélavani, dodrzovani vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné
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pravniho vztahu tak, aby bez prdvniho ddvodu nebylo zasahovdno do prdv a
opravnénych zajma jiného zaméstnance a nebylo v rozporu s dobrymi mravy.

Vseobecna prava zaméstnancu

Kazdy zameéstnanec Skolského zarizeni ma zajisténa zakladni prava podle zakona ¢.
262/2006 Sb. zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisti a vsech dalsich platnych
pravnich predpisu.

VSeobecna prava a povinnosti vedoucich zaméstnancl

Kazdy vedouci zaméstnanec, ktery ridi primo nebo prostfednictvim dalSiho vedouciho
zaméstnance kolektiv podfizenych zaméstnanci, ma kromé vseobecnych povinnosti
a prdv, zakotvenych v pracovni smlouvé, jesté dalsi prdva a povinnosti (viz bod 4).

Prdava a povinnosti v oblasti fizeni a zasady rizeni

- dodrZovat zasadu jediného odpovédného vedouciho (Utvaru, useku, oddéleni)

- povinnost vedoucich zaméstnancl v ramci své plsobnosti pfijimat a aplikovat
opatfeni a pokyny reditele Skolského zafizeni, zfizovatele, pfipadné dalSich
organ, pokud je postupovdano v souladu s platnymi pravnimi normami

- organizovat ¢innost svéreného uUtvaru nebo uUseku, plnit a kontrolovat plnéni
ukoll fizeného useku

- seznamovat podfizené neprodlené s novymi smérnicemi, pokyny a zakonnymi
normami

- seznamovat podrizené s ukoly a projednat s nimi otazky tykajici se jejich splnéni

- kontrolovat plnéni pridélenych ukoll useku i konkrétnimu zaméstnanci

- vydavat prikazy pouze pfimo podfizenym zaméstnancim, vyjimecné pokud je
ohroZeno zdravi a Zivot déti nebo zaméstnancl nebo v pfipadé ohrozeni majetku
zameéstnavatele vyuZije veSkerych moznosti k odstranéni nebo zmirnéni téchto
rizik

- zajistovat radné hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu

- zajistovat inventarizaci svérenych prostfedk( podle vydanych smérnic a dbat
o radné vyuzivani a ochranu téchto prostredk

- po dohodé s reditelem Skolského zafizeni stanovit svého zastupce

- spolupracovat s ostatnimi vedoucimi zaméstnanci dle zasad tymové prace.

Sluzebni styk

Zameéstnanci Skolského zafizeni jednaji se svymi (jak nadfizenymi, tak podfizenymi)
spoluzaméstnanci tzv. instanénim postupem. Kazdy zaméstnanec je povinen Uzce
spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, eventualné poskytovat rady a informace
potiebné k jejich ¢innosti.

Jmenovani, ustanovovani do funkce a odvolavani zaméstnancu

Reditel $kolského zafizeni jmenuje do funkce své zastupce UtvarG vzdélavani,
mimoskolni vychovy, stfediska vychovné péce a nepedagogickych ¢innosti a rovnéz ma
pravo je z téchto funkci odvolat. Jmenovani a odvolani z téchto funkci se fidi zakonikem
prace.



7. Zastupovani vedoucich zaméstnanct

Vedouciho zameéstnance zastupuje v dobé jeho nepfitomnosti v plném rozsahu
povinnosti a prav zastupce, uréeny pfislusnym vedoucim se souhlasem nadfizeného.
Zastupce i zastupovany jsou povinni pri predavani funkce se navzajem informovat o
pribéhu astavu hlavnich a nedokoncenych praci a jinych dualezitych okolnostech.
Rozhodnuti o zvlast dulezZitych otazkach si mize zastupovany vyhradit nebo zastupce
odsunout, pokud to povaha véci pripousti, do navratu zastupovaného. Neni-li to mozné,
navaze zastupce spojeni se zastupovanym, popripadé pozada o rozhodnuti vyssiho
nadfizeného.

8. Predavani a prejimani funkci

Predavaji-li se funkce (nize uvedené) natrvalo, je nutné tyto predat a prevzit
protokolarné. Jedna se o tyto funkce:
- reditel Skolského zafizeni
- zastupce reditele pro Utvar vzdélavani a statutarni zastupce reditele
- zastupce reditele pro utvar mimoskolni vychovy
- zastupce feditele pro utvar SVP
- zastupce reditele pro nepedagogicky uUtvar
- vedouci vychovy DDS Boletice n.L. a odd. pro déti s extrémnimi poruchami
chovani Boletice n.L., VU a DDS Slovanska, Dé¢in VI (hl.budova, tesko), VU Na
Strani, D&¢in VI, VU Kamenicky Senov
- vedouci ucitel odborného vycviku
- vedouci provozné technického useku, vedouci provozu odl. pracovisté
Slovanskd 22, Décin VI
- vedouci stravoven (stravovna Boletice n. L. a Kamenicky Senov) a vedouci

stravovny Slovanska 22, Décin VI
- funkce spojené s hmotnou odpovédnosti.

TotézZ plati o predani a prevzeti funkci pfi dlouhodobém zastupovani. Pfi pfedavani
funkci vazanych hmotnou odpovédnosti se provede mimoradnda inventarizace podle
platnych predpisu.

Predani a prevzeti funkce se déje zhodnocenim skutecného stavu vykonavané Cinnosti
pfedavajiciho zaméstnance, jakozZ i jim fizeného useku. Protokol o predani a prevzeti se
vyhotovuje 3x ( 1x preddvajici zaméstnanec, 1x prejimajici zaméstnanec, 1x nadfizeny)

9. Organy rizeni
Nejvyssim organem frizeni ve skolském zarizeni je reditel, ktery Skolské zafizeni ridi
v intencich schvaleného ro¢niho rozpoctu a cinnosti uvedenych ve zfizovaci listiné.
Pfikazy svym podfizenym udéluje bud ustné nebo elektronickou cestou, ve sloZitéjsich
pfipadech pisemné formou Prikazu nebo Pokynu feditele. DalSimi vnitfnimi normami
slouzicimi k fizeni je vnitfni fad, pracovni rad, soubor ekonomickych smérnic ucetni
jednotky, kolektivni smlouva a jeji ptilohy, provozni Fad $kolského zafizeni. Reditel
Skolského zatizeni je statutdrnim orgdnem, ma pravo jmenovat a odvolavat své vedouci
zaméstnance. Vjeho nepfitomnosti ho zastupuje povéreny zastupce statutarniho



organu. Reditel $kolského zafizeni svym podpisem schvaluje veskeré pracovné pravni
ukony, rozhodnuti vyplyvajici z pravnich norem, dale veskeré pisemnosti, kterymi jedna
jménem prispévkové organizace, vystupuje jako prikazce operace v souladu se
zaklonem ¢. 320/2001 Sb. o financni kontrole ve znéni pozdéjsich predpisu, blizsi prava
a povinnosti véetné oprdvnéni k podpisim pfislusnych hospodarskych operaci v rdmci
zajisténi vnitiniho kontrolniho systému jsou uvedeny ve vnitfni smérnici o provadéni
financni kontroly ve Skolském zafizeni.

Porada vedeni je zakladnim poradnim organem reditele Skolského zafizeni, kona se
pravidelné 2x mési¢né. Cleny vedeni jsou zastupci feditele pro Gtvary vzdéldvani,
mimoskolni vychovy, SVP a nepedagogickych Cinnosti. O ukolech feSenych na poradé se
vyhotovuje zapis, ve kterém jsou uvedeny ukoly, stav jejich reSeni a terminy dokonceni,
osoba zodpovédna za reSeni prislusného ukolu.

Porady utvarG a usekd — konaji se vkazdém utvaru a Useku nejméné 1x mésicné
(o €etnosti rozhoduiji prislusni vedouci), z téchto porad se pofizuji zapisy a jsou v kopiich
predkladany nadfrizenému zaméstnanci.

Pedagogicka rada je zfizovana reditelem Skolského zafizeni a je jeho poradnim
organem. Reditel kolského zafizeni sni projednavad viechny zasadni pedagogické
dokumenty a opatieni tykajici se vychovné vzdélavaci ¢innosti déti a Zakl s nafizenou
ustavni vychovou nebo suloZzenou ochrannou vychovou afeSeni problematiky
preventivhé vychovné péce v SVP. Pedagogickou radu tvofi vsSichni pedagogicti
pracovnici.

Odborné komise jsou vytvareny jako poradni orgdn pro teseni rliznych pravidelné
i nepravidelné se vyskytujicich problémd. Jejich vznik vyplyvd z dodrZzovani obecné
platnych pravnich norem. Jedna se zejména o komisi Skodni, likvidacni, inventarizacni
a dalsi dle predmétu Cinnosti. Zavéry a navrhy na opatreni predkladaji komise pisemné
rediteli Skolského zafizeni, ktery ma pravo konecného rozhodnuti. Po tomto rozhodnuti
jsou zavéry a navrhy na opatreni zavazné pro dotreny okruh zaméstnancu a utvar(.

Zastupce statutarniho organu pini vsechny funkce fizeni a koordinace cinnosti ve
Skolském zafizeni v dobé nepfitomnosti reditele Skolského zafizeni a to na zakladé
povéreni k vykonu této funkce.

Zastupci reditele ridi ¢innost Utvaru s cilem optimalizovat dalSi rozvoj svérené Cinnosti
v ramci strategie schvalené feditelem Skolského zafizeni. Navrhuji rediteli potfebné
organizacni zmény ve svém uUtvaru. Navrhuji obsazeni funkénich mist v fizeném Uutvaru
(vznik, zména, zanik pracovniho poméru). Navrhuji platové zarazeni, nendrokovou
slozku mzdy u podfizenych zaméstnancl. Zajistuji hospodarné vyuzZivani prostiedkd
statniho rozpoctu, plni funkci prikazct operaci v souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb. o
financni kontrole, ve znéni pozdéjsSich predpist. BlizSi prava a povinnosti vietné
opravnéni k podpistim pfrislusnych hospodarskych operaci v rdmci zajisténi vnitiniho
kontrolniho systému jsou uvedeny ve vnitifni smérnici o provadéni financ¢ni kontroly ve
Skolském zafizeni.



10.

V pfipadé nepritomnosti zastupce reditele je povéren zastupovanim vedouci Useku,
pripadné zaméstnanec v ramci prislusného Utvaru. Zastupci reditele jsou povinni zajistit
pfitomnost uréeného zastupce na pracovisti v dobé své nepfitomnosti. Zastupovanim
mUzZe byt povéren kterykoliv zaméstnanec (pfipadné i vice zaméstnancl s rozdélenim
dil¢ich kompetenci). Rozhodnuti o zvlasté dllezitych otazkach si mlze zastupovany
vyhradit nebo zastupce odsunout, pokud to povaha véci pfipousti, do navratu
zastupovaného. Neni-li to mozné, navaze zastupce spojeni se zastupovanym nebo se
obrati na nadrizeného.

Kompetence fidicich pracovniku

Reditel $kolského zafizeni

rozhoduje ve viech zaleZitostech VU, DDS, SVP, ZS, SS a SJ D&&in XXXII, Vitézstvi 70
jako pravnické osoby

rozhoduje a je opravnén podepisovat veskeré pisemnosti v oblasti pracovné
pravnich vztah(, odbératelsko-dodavatelskych vztahll a pisemnosti v oblasti
rozhodovani dle zdkona ¢. 109/2002 Sb. o ustavni a ochranné vychové a
preventivni péci ve znéni pozdéjsich predpisl

rozhoduje ve vSech zdleZitostech tykajicich se poskytovani Skolskych sluzeb ve
Skolském zarizeni

reditel Skolského zarizeni koordinuje cinnosti v zafizeni zejména prostrednictvim
zastupcl feditele a dalSich poradnich organ( (napf. pedagogické rady, porad
vedeni, odbornych komisi apod).

odpovida za koncepci vychovy a vzdélavani

rozhoduje o hlavnich otazkdch hospodareni, mzdové politiky a spravy majetku
Skolského zafizeni

schvaluje vsechny dokumenty a materidly, které tvofi vystupy ze Skolského
zafizeni

feditel Skolského zarizeni pfi vykonu své funkce je opravnén pisemné povérit
zameéstnance Skolského zatizeni, aby Cinili vymezené prdvni uUkony jménem
Skolského zafizeni

schvaluje organizacni strukturu Skolského zafizeni, odpovida za plnéni ukoll
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (koordinuje a kontroluje Ukoly a opatfeni,
smérujici k zabezpeceni ¢innosti Skolského zatizeni v této oblasti)

je opravnén jmenovat i odvoldvat zdstupce feditele Utvard a uréovat povérenim
zastupce statutarniho organu, ostatni vedouci funkce ve Skolském zafizeni jsou
urceny pracovnimi smlouvami

dalsi prava a povinnosti reditele Skolského zafizeni stanovuje zakon ¢. 109/2002
Sb., o Ustavni a ochranné vychové a preventivni péci ve znéni pozdéjsich predpis(
(§ 23 a §24)



Zastupci reditele pro utvary vzdélavani, mimoskolni vychovy, SVP a nepedagogickych
c¢innosti

- zastupci reditele reprezentuji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich
jménem, nejsou opravnéni zasahovat do fidici pravomoci jiného utvaru (vyjimky
viz ¢lanek 1V, bod €. 4)

- v externim styku zastupci reditele jednaji pouze v rozsahu stanoveném pfislusSnym
pravnim predpisem a opravnénim, uvedenym v pracovni naplni

- zastupci reditele jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich
a organizacnich norem a dale zejména zajistit, aby zaméstnanci plnili ukoly vcas
a hospodarné, kontrolovat vécnou sprdvnost, hospoddarskou odlvodnénost
a zakonnost provedenych praci a optimalni vyuZivani majetku a veskerého
materidlu, vytvaret pfiznivé pracovni prostredi, vést zaméstnance k pracovni
kazni, ocerfiovat jejich iniciativy a pracovni Usili, vyvozovat dusledky z poruseni
pracovnich povinnosti

- zastupci reditele se podileji zejména na planovani rozvoje Skolského zafizeni,
hospodarného Cerpdni prostiedkl statniho rozpoctu, na racionalizaci fizeni Utvaru

- zastupci reditele odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového radu
a predpisu o obéhu ucetnich doklad(, za vécnou a obsahovou spravnost vsech
pisemnych materialll predkladanych utvarem, za vyfizovani stiznosti, ozndmeni
a podnét(, tykajicich se jejich Utvaru. Blizsi podrobnosti postupl stanovuji vnitini
smérnice véetné podpisovych vzorl pro interni styk ipro styk spenéinimi
institucemi

- stanovuji v rozsahu Cinnosti Utvaru a své kompetence konkrétni Ukoly a pfijimaji
opatreni k jejich zajisténi

- predkladaji ndvrhy na vymezeni prdv, povinnosti a odpovédnosti podfizenych
zaméstnancl v pisemnych pracovnich naplnich a hodnoti jejich ¢innost

- vymezuji rozsah opravnéni svych podrizenych k jednani v jednotlivych pfipadech

- odpovidaji rediteli Skolského zafizeni za fddny chod svéreného utvaru, personalni
obsazeni funkci jednotlivymi zaméstnanci a dbaji o jejich dalsi vzdélavani a
odborny rust

- odpovidaji za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, hospodarné vyuzivani
finanénich i materidlnich prostredk(, zajistuji ochranu majetku a problematiku
BOZP a pozdarni ochrany ve svém utvaru

- zabezpeluji a provadéji kontrolu v rozsahu své pravomoci a odpovédnosti za
svéreny Utvar

- zabezpecduji vzajemné zastupovani jednotlivych pracovnikid v fizeném utvaru
- v ramci své pravomoci mohou vydavat pokyny a prikazy k zajisténi ¢innosti Utvaru

- dasledné vyZaduji plnéni ukoli od podfizenych, nekvalitni plnéni ¢i Uplné
nesplnéni zadanych ukoll fesSi v souladu s ptislusSnymi ustanovenimi zakoniku
prace



za pripadné neplnéni nebo nekvalitni plnéni dkoll uloZzenych podtizenému
vedoucimu zaméstnanci nebo jeho ftizenému uUseku mohou vicéi vedoucimu
zaméstnanci postupovat rovnéz v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku
prace

sleduji odbornou Uroven podfizenych zaméstnancu
navrhuji v mezich platnych zakonU osobni ptiplatky a odmény

vedou zameéstnance k dodrzovani predpisli o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi
praci a pozarni ochrané

odpovidaji za vybaveni pracovisté a zaméstnancl potrebnymi pomuckami.

Vedouci usekt

vedouci Usekd reprezentuji v internim styku usek, ktery fidi a jednaji jeho jménem,
nejsou opravnéni zasahovat do fidici pravomoci jiného Useku (vyjimky viz ¢lanek
IV, bod €. 4)

v externim styku jednaji vedouci Usekl pouze v rozsahu stanoveném opravnénim,
uvedenym v pracovni ndplni

vedouci Usek( jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych prévnich
a organizacnich norem a dale zejména zajistit, aby zameéstnanci plnili Ukoly vcas
a hospodarné, kontrolovat vécnou sprdvnost, hospodarskou odavodnénost
a zakonnost provedenych praci a optimalni vyuZivani majetku a veskerého
materialu, vytvaret priznivé pracovni prostredi, vést zaméstnance k pracovni
kazni, ocenovat jejich iniciativy a pracovni Usili, vyvozovat dusledky z poruseni
pracovnich povinnosti

vedouci Usek( odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového radu
a predpisu o obéhu ucetnich doklad(, za vécnou a obsahovou spravnost vsech
pisemnych materidld predkladanych usekem, za vyfizovani stiznosti dle interni
metodiky, ozndmeni a podnétll, tykajicich se jejich useku. BIlizS§i podrobnosti
postupl stanovuji vnitini smérnice véetné podpisovych vzor( pro interni styk i pro
styk s penéznimi institucemi

Soustava organizacnich norem

Soustava organiza¢nich norem tvofi normovanou ¢ast fizeni, kterd obsahuje tyto
zakladni normy:

organizacni rad

vnitfni fad

vnitfni smérnice

provozni rad

kolektivni smlouva véetné priloh



V.

Pusobnost odbornych utvart

Skolské zafizeni se ¢leni na Gtvary:

vzdélavani

mimoskolni vychovy
strediska vychovné péce
nepedagogickych Cinnosti

Strukturu Skolského zafizeni stanovuje organizacni schéma, které je pfilohou tohoto
organizacniho radu.

Zakladni ¢innosti utvaru:

1.

Utvar vzdélavani

zabezpecuje poskytovani zakladniho vzdélani a stfedniho vzdélani dle platnych
pravnich norem

stanovuje koncepci rozvoje obor(i vzdélavani tvorbou rdamcovych vzdéldvacich
programd.

zabezpecuje komplexni vychovné vzdéldvaci ¢innost a individudIni pristup k Zzakim
spojeny s aplikaci a vyuzitim novych individualnich a specialné pedagogickych metod
a postupd.

stanovuje standardy a nastroje pro vlastni autoevaluaci jednotlivych skol v zafizeni

provadi analyzu cinnosti Skol, zpracovava vysledky hodnoceni skoly, jejich rozbor
a interpretace.

Utvar mimoskolni vychovy

stanovuje diagnostické, vychovné a terapeutické postupy pfi vykonu ustavni
a ochranné vychovy a dba o jejich realizaci

realizuje naplfiovani vychovné vzdélavaci ¢innosti (reedukace a resocializace) pfi
uplatnéni specidlné pedagogickych postupt

zajistuje komplexni vychovnou ¢innost ve skolském zafizeni, dba na rozvijeni zajmd,
znalosti a kreativity déti (védomosti, dovednosti, navyky)

odborné a metodicky usmériuje zajmové aktivity déti specializovanymi metodami
vychovné prace

odpovida za zpracovani individualniho programu rozvoje osobnosti ditéte
vyhodnocuje vysledky specidlné pedagogickych, psychologickych a dalSich
odbornych vysetfeni a uklada dalsi postupy a opatreni

Utvar SVP

poskytuje preventivné vychovnou péci formou ambulantnich sluzeb na zakladé
zadosti zakonnych zastupcl klienta nebo klient( starSich 14 let, celodennich sluzeb
na zakladé zadosti zakonnych zdstupcu klienta nebo zletilého klienta a internatnich
sluzeb na zadkladé Zadosti zdkonnych zastupcu klienta nebo zletilého klienta
(zpravidla 8 tydn()
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- poskytuje sluzby diagnostické v souladu s § 2 odst. 2 vyhlasky ¢. 458/2005 Sb.,
sluzby preventivné vychovné a poradenské v souladu s § 2 odst. 3 a 4 vySe uvedené
vyhlasky

- vramci preventivné vychovné péce formou celodennich sluzeb nebo internatnich
sluzeb klientim poskytuje stravovani a ubytovani za uplatu

- poskytuje preventivné vychovnou péci na zakladé rozhodnuti soudu o zarazeni
ditéte do terapeutického, psychologického nebo jiného vhodného vychovného
programu v SVP i bez souhlasu nebo Zadosti jeho zdkonného zastupce, a to i
v pripadé, Ze nedojde k uhradé ndklad( pred pfijetim ditéte

- poskytuje vSestrannou preventivni specidlné pedagogickou péci a psychologickou
pomoc klientlim s rizikem ¢i projevy poruch chovéani a negativnich jevd v socidlnim
vyvoji a klientdm propusténym z Ustavni vychovy pfi jejich integraci do spolec¢nosti

- na Uzemi své pusobnosti spolupracuje s PPP, s SPC a sorgany podilejicimi se na
prevenci rizikového chovani déti, zaka a student(

4. Utvar nepedagogickych ¢innosti

- zajistuje komplexni ekonomickou a financni spravu

- zajistuje komplexni mzdovou a personalni spravu

- zajistuje veskeré provozné technické ¢innosti

- zajistuje veskerou investi¢ni vystavbu

- zajistuje v plném rozsahu skolni a zavodni stravovani

5. Pracovni povinnosti jednotlivych zaméstnancl v ramci Usek

- pro vSechny funkce stanovené organizacni strukturou v zafizeni jsou zpracovany
ramcové pracovni naplné, které zohlednuji konkrétni pozadovany vykon prace
vCetné stanovené prislusné platové tridy dle katalogu praci

- ramcové pracovni naplné jsou prilohou tohoto organizacniho fadu

VL.

Jedndani jménem organizace

Jménem organizace jedna reditel Skolského zarizeni, a to vrozsahu stanoveném
prislusnymi pravnimi predpisy vyplyvajicimi z titulu jeho funkce. Zastupci reditele mohou
jednat pouze za svéreny Utvar a pouze v rozsahu plnéni ukold vyplyvajicich ze stanovenych
pracovnich naplni. O téchto jednanich bez zbytecnych prolongaci informuji feditele
Skolského zafizeni.

K podepisovani veskerych pisemnosti tykajicich se pravnické osoby je opravnén reditel
Skolského zafizeni. V pripadé styku s penéznimi Ustavy, obéhu dokladl a realizace vnitfniho
kontrolniho systému jsou podpisova prava vymezena vnitfnimi smérnicemi.

Ostatni zaméstnanci podepisuji pisemnosti, pokud to vyplyva z jejich pracovni naplné nebo
pokud jsou k tomu pisemné zmocnéni opravnénou osobou.
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VII.
Zavérecna ustanoveni

Organizacni fad vcéetné pfiloh je zakladni pravni normou zdavaznou pro vSechny
zaméstnance Skolského zafizeni.

Dnem 31. srpna 2014 pozbyva platnosti organizacni rad véetné priloh vydany pod €. j. 02-
3010/2009 ze dne 1. 11. 2009.

Tento organizacni rad vcetné pfrilohy €. 1 a 2 nabyva ucinnosti dnem 1. zari 2014.

V Déciné dne 29. srpna 2014

PaedDr. Pavel Bartik

reditel Skolského zafizeni

Pfiloha: . 1 —organiza¢ni schéma

. 2—ramcové pracovni napiné
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